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Chat de la reunién
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¢Qué se debe tener en
cuenta a la hora de iniciar
un proceso de desercion?

Gloria Stells Escarpeta Mens (invtado) ze

1 Luz Nancy Franco Bermodez s¢ ha

£ Nancy F (invitado) ha sbandonado s

1. Identificar las razones que conllevaron
a las inasistencias del aprendiz.

2. Se debe registrar las inasistencias del
v d aprendiz evidenciando la inasistencia por
el cada dia de formacién

3. Notificarle al aprendiz sobre sus n
inasistencias antes de reportar la

desercion a la Coordinacién Acadéplis
J———

Rafact Ricardo De Ls Pva

A 12 grabacién se ha iniciado.
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&l Glona Stel €a Mena (invitado) se
Luz Nancy Bermudes se ha

£ Nancy F (lavitado) ha sbandons

4. Si el aprendiz no muestra interés y existe una intermitencia en cuanto a su
asistencia a la formacién virtual, se debe enviar el informe de deserciéon con todos
los respectivos soportes en el formato
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Chat de la reunién

Cifras deserciones semestre | 2020

Aplazamientos

Feda actalizaoo 406200
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En implementacion - Estrategias para mitigar el riesgo de
desercion y favorecer la permanencia en el marco de la
emergencia COVID-19

Monitorias —
Refuerzo | Monitorias — enlace Articulacién con
competencias y E t ] virtualidad y ACME
habilidades basicas

Apoyos de Adquisicion de
nutricién planes de datos
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D
SENA

:A: Atencion de desercion Abril, mayo y junio

(hasta el 13)

FACTOR

HERRAMIENTAS  RELACION CON EL
ACCION ACADEMICO ACTITUDINAL CONECTIVIDAD ECONOMICO EMOCIONAL . e o OTRO SALUD  TOTAL

2 6

DESERCION 15 2 16 6 6 5 5 63
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7 Maria Eugenis Betancourt Lopes 5= hs

Atencién de desercién Abril, mayo y junio
(hasta el 13)

FACTOR
HERRAMIENTAS  RELACION CON EL
TECNOLOGICAS INSTRUCTOR
2 6

ACCION ACADEMICO ACTITUDINAL CONECTIVIDAD ECONOMICO EMOCIONAL

DESERCION 15 2 16 6 3
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Es el Documento orientador de la Etapa Productiva
CAPITULO V.

ARTICULOS 11Y 12

ARTICULO 11°. Apropiacion y desarrollo del conocimiento. La etapa productiva del

programa de formacion es aquella en la cual el Aprendiz SENA aplica, complementa,

fortalece y consolida sus competencias, en términos de conocimiento, habilidades,
destrezas, actitudes y valores.

La etapa productiva debe permitirle al aprendiz aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de formacion, asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.
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Es el Documento orientador de la Etapa Productiva
CAPITULO V

ARTICULOS 11Y 12

ARTICULO 11°. Apropiacién y desarrollo del conocimiento. La etapa productiva del

programa de formacion es aquella en la cual el Aprendiz SENA aplica, complementa,

fortalece y consolida sus competencias, en términos de conocimiento, habilidades,
destrezas, actitudes y valores.

La etapa productiva debe permitirle al aprendiz aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de formacion, asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.
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2l AL\ \Documents\Plan de Accion

2020\Orientaciones covid-19\C | (IMG)-01-3-
2020-000111-(1)-16060- + FARID DE JESUS

FIGUEROA TORRES- - LIN.pdf

Circular 01-3-2020-000055 del 25 de marzo de 2020 “Medidas para el funcionamiento
del SENA en el aislamiento preventivo decretado por el Gobierno Nacional”

“El aprendiz que se encuentre ejecutando la etapa productiva en la alternativa Contrato
de Aprendizaje, se acogera a los lineamientos, parametros y protocolos definidos por la
empresa. *

Martha Lucia Ramirez
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A La grabacién se ha iniciado. Fsta reunion abando. Al unirse, d
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Acciones Para Fortalecer El Proceso De Etapa Productiva

Enfatizar a los aprendices que siguen en formaciéon con el ente coformador y el
seguimiento del instructor.
Al terminar cada competencia el aprendiz debe conocer cuales son las actividades o
funciones que puede realizar
El formato de bitacora debe tener las competencias del programa
Orientar los deberes y prehibiciones del reglamento del aprendiz relacionadas con la etapa

productiva

Charla formal entre el lider de ficha y el instructor asignado al seguimiento de etapa

productiva.
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Contactos

Invite a alguien o marque un ndn ©
Moderadores (6)

Asistentes (35)

- Otros invitados (52)

¢ Mario Rodriquez Caballero
® Sorepuets

é’ Maritza Marin Diaz
8 cepnco

7V G Martva Lo bamicez Hunao
S responsta

Nai Natatia Marulanda Mendez
Sin respuests
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Nohora Patricia Clavijo Rincon

S respuests

Sandra Milena Grajales Ordonez
Aceptado

Saul Alfredo Erazo Vasquez

Sin respuesta

Sebastian Ramirez Arias

S respuesta

lena Franco Cardens: Viviana Andrea Ospina Holguin
puests

Yaneth Susana Ramirez Castrilion

S respuesta



